KOOPERATIBISMOAREN HARIAK
BELAUNALDI BERRIETAN

SARRERA

Testuinguru soziolaboral ziurgabe eta aldakorrean, Arrasateko Kooperatiba Esperientziak ekoizpen eta enpresa
antolaketa eredu alternatibo izaten jarraitzen du oraindik ere. Ordea, modernitatearen alaba zuzena izanik,
kooperatibagintza eraiki eta bultzatu zuten belaunaldien eta orain lanera sartzen ari direnen artean ezberdintasun
soziologiko nabarmenak daude, mundu ikuskera, identitate eraikuntza eta esanahi sozialen aldetik. Ikerketa
honetan kooperatibismoaren transmisioa zein modutan gauzatzen den ikertu dugu, gazte belaunaldietan
nagusitzen diren definizio sozialak identifikatuz eta kooperatibismoak epe ertainean iraungo badu, transmisioaren
aldetik dituen erronka estrategikoak seinalatuz.

HELBURUAK

e Gazte Dbelaunaldiek enpleguaren gainean dituzten
espektatiba, jarrera eta balioak zein diren argitzea.

e Kooperatibismoaren gainean eraikitzen dituzten narratiba, Lanaren soziologia garaikidea
iruditeria eta esanahi sozialak aztertzea. i

e Arrasateko Kooperatiba Esperientziarekin eta eredu Fordismoaren oihartzunak
kooperatiboarekin ezartzen duten harremana ikertzea,
kooperatibagintzara hurbiltzea eragin dieten faktoreak
aletzearekin batera.

ONDORIOAK

Ordena moral Alienazioaren
Arizmendiarrietarra zantzuak

Gazteen hurbilpena eredu
o |dentifikazio falta. kooperatibora
e Talentuaren fetitxizazioa. Harreman aldakorra, behin-
e Diskurtso meritokratikoa. behinekotasunaren paradigma
e Bulkada eraldatzailearen ahultzea. Kooperatiba handietako
e Balio materialen lehentasuna. gazteen analisia: 17 elkarrizketa.
Segurtasunetik autonomiara.
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